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Cl. 1: Terminologie a uréeni Etického kodexu

Eticky kodex obsahuje zasady profesionalniho jednani odbornych pracovnikd Ceské parkourové
asociace, je zdvaznou normou pro interni a externi odborné pracovniky v pfimém kontaktu se zajemci
o sluzby Ceské asociace parkouru (dale jen CAPk). Eticky kodex respektuje Listinu zakladnich prav a
svobod, a Chartu lidskych prav Organizace spojenych narodU. Pti veskeré ¢innosti souvisejici s
vykonem svého povolani nebo spoluprace odborny pracovnik, tj. ¢len vykonného vyboru, ¢len rady,
¢len predsednictva, rozhodg¢i, trenér, asistent aj. (déle jen , pracovnik”) CAPk vidy jedna v souladu s
timto Etickym kodexem.

Cl. 2: Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu k CAPK

Pracovnik odpovédné pini své povinnosti vyplyvajici ze zavazku vii&i CAPk. Pracovnik je ke své asociaci
loajalni. Pokud se objevi problém ve vztahu pracovnik — CAPk, je prioritné Fesen diskusi a dohodou
uvnitf CAPk. Pokud pracovnik CAPk provozuje se souhlasem CAPk privatni praxi v jiné organizaci
zastresujici parkour, freeruning ¢i jinou sportovni nebo pohybovou aktivitu, dba na to, aby se jeho
¢innost nedostala do konfliktu zajmd (ddslednym oddélovanim klientd CAPk a klienty druhé
organizace, know-how, informace o strategii aj.).

Cl. 3: Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke svym
kolegiim

K ostatnim pracovnikim pfistupuje v duchu zasad profesionalni kolegiality. Rozsifuje spolupraci se
svymi kolegy, respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i rozdily v nazorech. Neznevazuje jejich
profesiondlni zplsobilost.

Cl. 4: Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke svému
povolani a odbornosti

Pracovnik je povinen znat zékony a zavazné predpisy platné pro vykon jeho povolani, standardy CAPk
vCetné ndvaznych materidld a dodrZovat je. Kazdy pracovnik dba na to, aby Cinnosti, které vykonava,
byly v souladu s jeho kompetencemi, znalostmi, zkusenostmi a dovednostmi. Je povinen se odborné
vzdélavat tak, aby byl zplsobily provadét svou praci kvalifikované. Pracovnik v pfimém kontaktu s
klienty absolvuje supervize s ohledem na vylouceni syndromu vyhoteni a s ohledem na kvalitu jim
poskytovanych sluzeb.



Cl. 5 Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu k filozofii
sportu

Pracovnik se snazi vychazet a zachovat pUvodni filozofii parkouru a discipliny I’art du déplacement,
z které parkour vzesel. Pfistup pracovnika by nemél byt v rozporu s témito hodnotami. Témito
hodnotami mame na mysli vSestranny psychicky a fyzicky rozvoj, rozvoj zdravého Zivotniho stylu,
protidrogové a protidopingové smysleni. Pracovnik cti zakladni principy olympismu uvedené v
Olympijské charté, viz. ptiloha.

Cl. 6 Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke zdravi
sportovcl

Pracovnik CAPk upfednostiiuje viestrannost a vyvazenost osobnosti sportovce, pfed vykonem. Dale
upfednostiiuje vychovu k dlouhodobému zdravi, sile a vykonnosti, pfed kratkodobymi vykony a
kratkodobému zdravi. Pracovnik by mél vidy prihlizet k témto okolnostem a podporovat ty, ktefi
takto vychovdvaji a vzdélavaji v oblasti sportu a pohybovych aktivit.

Cl. 7: ZavéreCna ustanoveni

Zvolenim do Vykonného vyboru Ceské asociace parkouru (dFive do 26. 1. 2020 Rady CAP), &i vstupem
k Radé CAPk (dFive Valné hromadé) organizace CAPk pfijima pracovnik tento Eticky kodex za zavazny.
Na poruseni zasad Etického kodexu muZe upozornit kdokoliv pfimo pracovnika, ktery Eticky kodex
porusil ¢i porusuje, nebo jeho nadfizeného. Poruseni Etického kodexu se fesi individualné podle
vaznosti a rozsahu poruseni tohoto kodexu. Re$eni prestupkd v této oblasti spadd pod jurisdikci
Vykonného vyboru CAPk (dFive Rady CAP). Rozhodnuti mize poté zpochybnit Rada CAPk (dFive Valna
hromada CAP), kterd miiZze hlasovat 0 zméné rozhodnuti.

V Praze dne 26. ledna 2020

Patrik Gabrys Bc. Daniel Samek Mgr. Michal Filipin

direktor predseda Itajemnik 1. mistopredseda Itajemnik 2. mistopredseda



